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L’insertion professionnelle des 
sportifs de haut niveau
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Les dispositifs d’aide à l’emploi 
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Convention 
d’Insertion 

Professionnelle
(CIP)

Objectifs

L’Agence nationale du Sport accompagne les

sportifs de haut niveau pour leur permettre de

mener dans les meilleures conditions leur projet

sportif et professionnel.

Les athlètes en CDI dans une entreprise bénéficient

d’un aménagement de leur emploi.

L’entreprise reçoit une aide financière.
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Avantages pour le sportif

# Mener son projet professionnel

# Avoir un statut social

# Avoir des revenus financiers 

# Tout en continuant sa carrière sportive au plus haut 

niveau

Avantages pour l’entreprise

# Accompagner un sportif dans son projet de 

performance et professionnel

# Apporter une nouvelle dynamique aux 

collaborateurs de l’entreprise

# Valoriser en externe le soutien apporté à un 

sportif

# Bénéficier d’aides financières
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Les étapes contractuelles

Contrat de travail

CDI à temps plein signé entre l’athlète 

et l’entreprise

La convention d’insertion 
professionnelle

signée entre toutes les parties

Le mécénat de compétences

Le mécénat s’entend comme un 

soutien matériel apporté, sans 

contrepartie de la part du bénéficiaire, 

à une œuvre ou une personne pour 

l’exercice d’intérêt général.

Une convention annuelle est signée 

entre la fédération et l’entreprise

| 4D
E

S
C

R
IP

T
IO

N
 D

U
 

D
IS

P
O

S
IT

F

Le sportif de Haut Niveau

- Est inscrit sur la liste
ministérielle des sportifs
de haut niveau et est
identifié comme prioritaire
par l’Agence et sa
fédération

- Mène son projet sportif en
consacrant un temps
partiel à son activité
professionnelle sans
diminution de salaire

L’entreprise

- Rémunère le sportif à temps
plein

- Bénéficie d’une aide 
financière de l’Agence (et 
d’autres partenaires)

- Offre un aménagement 
annualisé du temps de 
travail du sportif pour le 
mettre à disposition de sa 
fédération

- Effectue un don à la 
fédération du sportif 
équivalent au coût salarial du 
temps de mise à disposition

- Bénéficie  d’une réduction 
d’impôt (60% maximum du don 
dans la limite de 0,5% du CA HT)


