
EDUCATEUR SPORTIF ET AGENT DE DÉVELOPPEMENT
BASEBALL / SOFTBALL / BASEBALL5

Contexte

Fondé en 1987, le club de Baseball Softball de Toulouse est rattaché depuis 20 ans à
l’association omnisport du Stade Toulousain. Le club compte près de 200 licenciés et
connaît aujourd’hui une croissance importante, à la fois au niveau du nombre de sections,
du volume de pratique et du nombre de licenciés (env. 30% par an).

L’école de baseball est au cœur du dispositif. Elle compte une section 9U, 12U et 15U.
Malgré l’absence de championnat, la section 18U-23U existe par le biais d’un nouveau
créneau dédié et le club engagera une équipe lors des prochains open.

Le club est également composé, en discipline baseball sénior :

- 1 équipe sénior inscrite en championnat D1 (plus haut niveau français)

- 1 équipe sénior réserve inscrite en championnat R1

- 1 équipe sénior inscrite en championnat R2

En Softball, le club est composé des formations suivantes :

- une équipe softball féminine inscrite en championnat régional et D2
- une équipe softball masculine inscrite en championnat régional et D1
- une section mixte qui participe à différents évènements (Winter Series, tournois).

Dans la continuité des activités mises en place depuis 2021 avec l’arrivée d’un agent de
développement, le club souhaite pérenniser ce poste pour poursuivre le travail amorcé en
interne au sein des sections jeunes. En effet, l’objectif est d’installer une véritable école de
baseball moteur pour son dynamisme, son volume de pratique (développement des
participation à tournois / compétitions) et vecteur des valeurs du club et du Stade Toulousain
: RESPECT, PERSÉVÉRANCE, ENGAGEMENT, SOLIDARITÉ, COMBATIVITÉ,
CONVIVIALITÉ

D’autre part, le club développe son action extérieure avec l’intégration de 5 écoles de la ville
de Toulouse, d’un cycle complet pour toutes les classes du collège de Rabastens, de la MJC
(Maison des Jeunes et de la Culture) de Soupetard et de la Kidz’Ac du Stade Toulousain

A ce titre, le club a décidé d’ouvrir un poste d’éducateur sportif et agent de développement
pour l’aider à atteindre ses objectifs.



Missions principales

1. Missions sportives

● En fonction du profil et de l’organisation définie avec le directeur sportif, l’éducateur
peut prendre la responsabilité de l’école de baseball du club afin d’installer une unité
dans les pratiques de coaching.

● Il prépare, anime et organise ses interventions pour la section 15U ;
○ entraînements
○ matchs officiels et tournois
○ semaines de stage pendant les vacances scolaires : toussaint,

printemps, automne, été
● Il prépare les séances pédagogiques pour le public sénior 18U/23U en relation avec

le directeur sportif et les coachs de la section D1/DH.
● Il gère le relationnel pédagogique avec les parents de la section 15U
● Il est force de proposition dans la mise en place d’activités (organisation de

compétitions, de stages, tournois, déplacements sur de grandes manifestations)
● Il intervient dans le staff des différentes équipes fédérales , après accord préalable

du Président, (FFBS, CD31, Ligue Occitanie)

2. Missions de développement

● Il coordonne et encadre les animations au sein des établissements scolaires (école,
CLAE, collège) de Toulouse et son agglomération

● Il mène et coordonne les projets de développement de l’activité en rapport avec le
projet associatif du club afin de pérenniser son emploi

○ développement groupes entreprises
○ projet intégration Kidz’ac du Stade Toulousain https://www.kidzac.fr/)

● Il participe aux projets socio éducatifs en lien avec le QPV de Soupetard situé à
proximité immédiate des installations du club : organisation de stages découverte,
animations ponctuelles dans le quartier

3. Missions administratives

● Il rend compte au Comité Directeur par écrit de ses activités via des CR
bi-hebdomadaires (email tous les 15 jours)

● Il assure une permanence administrative et commerciale sur les temps de présentiel
bureau (cf planning prévisionnel)

4. Participation à la vie du Club

● Il participe aux réunions du Comité Directeur sur invitation du Bureau
● Il participe aux tâches organisationnelles lors des évènements organisés par le Club

https://www.kidzac.fr/


Responsabilité, autonomie, technicité

1. Responsabilité

Il est responsable de la seule qualité des missions qui lui sont confiées
● Garantir la bonne utilisation des installations et du matériel mis à sa disposition
● Garantir la sécurité des sportifs pendant la durée de la séance (initiation,

entraînement, stages,compétitions)
● Répondre aux attentes des adhérents (diversité des séances, progression, objectifs,

résultats, etc.)
● Garantir le respect de la politique sportive mise en place en application du projet

associatif du club
● Respecter le devoir de réserve et le principe de discrétion professionnelle
● Il n’a pas la responsabilité en terme d’encadrement d’autres salariés, mais peut

être amené à exercer une mission de conseil (notamment la fonction de tuteur
pour stagiaires, services civiques et encadrants bénévoles)

2. Autonomie, initiative

Il est capable d’exécuter des tâches comportant un savoir-faire technique spécialisé
● Il organise son activité en fonction de la politique sportive du Club en collaboration et

en bonne intelligence avec le directeur sportif et le responsable du haut niveau
(Randy Perez)

● Il élabore le planning des différentes séances pour les équipes dont il a la charge, en
collaboration avec le Bureau exécutif du Club (Bureau + directeur sportif) qui valide le
programme des interventions

3. Technicité

Il possède une bonne connaissance des techniques liées à sa fonction d’entraîneur

● Les connaissances techniques et réglementaires liées à sa discipline
(réglementation, sécurité, etc.)

● Les connaissances relatives à l'enseignement et l’encadrement de groupes
● Des capacités en termes d’organisation et de communication



Contexte emploi

● Emploi de 35H :
○ Intervention durant les jours de semaine pour les animations scolaires et 1

entraînement Jeune (mercredi) + 1 entraînement sénior (18U/23U)
○ Intervention pour 1 entraînement et/ou pour les compétitions le samedi pour

les sections Jeunes,
○ Repos le lundi matin systématiquement. Autre jour de semaine flexible en cas

de travail le dimanche.
● Le poste est basé à Toulouse. L’éducateur sportif sera amené à se déplacer en

Occitanie pour les compétitions régionales et si participation aux compétitions
nationales dans d’autres régions.

● Planning type :
○ Lundi matin : OFF
○ Lundi AM 12h-18h : Animation Collège Rabastens

■ Fin septembre à fin juin soit une trentaine d’interventions
○ Mardi/Jeudi/Vendredi 11h-13h et/ou 16h-18h : PEPS au CLAE

■ Mars à Juin en période scolaire soit 40h d’animation + 3 réunions
(forum, lancement, cloture)

○ Mercredi 9h-13h : permanence bureau (CLUB HOUSE)
○ Mercredi AM : Entraînements 15U
○ Jeudi 19h-21h30 : entraînement softball masculin
○ Vendredi AM : Permanence bureau (14h30-18h)
○ Vendredi soir : entraînement 23U 18h30-20h30
○ Samedi AM : Entrainements jeunes

Ce planning type a été élaboré à titre d’exemple à partir de la situation présente et peut
évoluer en fonction du candidat choisi et de l’évolution de l’organisation.

Diplômes requis :
● Tout diplôme permettant l’obtention d’une carte professionnelle d’éducateur sportif

(Professeur de Sport, BEES, DEJEPS, BPJEPS, Licence STAPS, CQP)
● Permis B indispensable
● Anglais et/ou espagnol sont un plus

Le Stade Toulousain Baseball peut proposer d’intégrer des formations professionnalisantes
comme le BPJEPS ou le DEJEPS, faisant du club la structure d’accueil ou d’autres
formations notamment en matière socio sportive.

Le salarié pourra utiliser le véhicule du club (Mégane Grand scénic 7 places) pour l’exercice
de ses fonctions et un bureau équipé lui sera affecté au club house adjacent au terrain des
Argoulets.


