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FONCTIONS
Missions envers l’apprenant

Version 2.2- maj 08/10/2025

1.0

1.0

Obligations envers l’organisateur
• Co-organise et assure le suivi administratif

• Rend compte

Instructrice
Instructeur

ANIME
pour maintenir 

l'engagement des 
apprenants

& GUIDE

ADAPTE
son intervention 
aux besoins des 

apprenants

MOBILISE
des outils variés 

& FACILITE
les apprentissages

TRANSMET
compétences pratiques 

et connaissances 
théoriques

ÉVALUE
besoins et acquis

& FAIT DES 
RETOURS 

constructifs
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D
ip

lô
m

es Être titulaire

•d’un diplôme de 
même niveau ou de 
niveau supérieur 
selon le domaine

•d’un diplôme de 
premiers secours

Être licencié
et majeur

Fo
rm

at
io

n
 In

it
ia

le
 

Participer

• aux webinaires et 
modules en ligne

• à un séminaire 
instructeurs 
transversal ou du 
domaine concerné

Su
p

er
vi

si
o

n Être tutoré.e

• lors de sa première 
formation

• afin de valider sa 
certification à former 
dans le domaine 
concerné pour 4 ans

Fo
rm

at
io

n
 C

o
n

ti
n

u
e Se perfectionner

• en mettant à jour ses 
connaissances

• en optimisant ses 
compétences

• en maîtrisant les 
référentiels

• en participant à un 
séminaire au moins 
tous les 4 ans pour :  
partager outils et 
expérience, proroger 
sa certification

Formation & Certification

Des prérequis à la certification…

Version 2.2- maj 08/10/2025

2.0

2.0

…De la formation initiale vers la formation continue

2



ÊTRE INSTRUCTRICE OU INSTRUCTEUR

Ressources distancielles

Version 2.2- maj 08/10/2025

3.0

Manuel(s) Communication Prévention Handicap

Pédagogie Apprentissage

Manuel(s) Communication Prévention Handicap Laïcité

Pédagogie Apprentissage
Rôles dans un 

groupe
Analyse de 

pratique
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Un clic sur l’image et/ou la thématique permet d’accéder aux ressources

https://drive.google.com/file/d/1nq03kVp3iRGv-V-MF2qtwgb_Q8NuJ6Wu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15wwM2TXGXiXNk9HeVYuXjf5Fgi6aAo3_?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=sqDFU4Z-hH0
https://drive.google.com/drive/folders/1wgys_CDPQ-uY8RTlugvyslJ-12lgjq-o?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k1c8yKxkG-uhhGPHd_hY2q4qkwaMzb4a?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icZHScwB66YQC8dyCgrfIsFFENr48f95?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icZHScwB66YQC8dyCgrfIsFFENr48f95?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icZHScwB66YQC8dyCgrfIsFFENr48f95?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=fx50d_aqaUo
https://www.youtube.com/watch?v=HxjhKqdv5F4
https://drive.google.com/drive/folders/10IfzCHw4rzHUAG5FaFVy51geR9o5Izia?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=zqOb9IuSt_k
https://drive.google.com/file/d/1XZBO0d2m5TZcqyvUl62X8zqA9qCNztMv/view?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=SKrhZle2kWE
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Séminaire

Version 2.2- maj 08/10/2025

4.0

SE RETROUVER entre pairs (construire un réseau)

ANALYSER ses pratiques (prendre de la distance)

S’APPROPRIER les référentiels (harmoniser les formations et l’évaluation)

IDENTIFIER la posture des stagiaires (exploiter l’hétérogénéité d’un groupe)

QUESTIONNER sa pédagogie (élargir ses modalités d’intervention)

PARTAGER des outils (manipuler  le jeu de carte formation, des grilles d’évaluation,…)

OPTIMISER ses interventions futures  (cerner points d’appui et axes de progression)

8 & 9 novembre 2025 à Grenoble
Temps de formation initiale et continue permettant la prorogation de la certification d’instructeur pour 4 ans

4



ÊTRE INSTRUCTRICE OU INSTRUCTEUR

Statuts

Version 2.2- maj 08/10/2025

5.0
B

én
év

o
le Ni indemnité

Ni salaire

- Défraiement transport, 
hébergement et repas 

sur la base du guide 
financier fédéral.
- Matériel pédagogique.

A
u

to
-e

n
tr

e
p

re
n

e
u

r Facture de 
l’instructeur

- Salaire pour 6 heures 
forfaitaires :

• 90€ nets samedi,
•135€ nets dimanche.
charges peuvent être 
ajoutées.

- Défraiement transport, 
hébergement et repas 

sur la base du guide 
financier fédéral.
- Matériel pédagogique.

M
is

 à
 d

is
p

o
si

ti
o

n Facture de
la structure

- Salaire pour 6 heures 
forfaitaires :

• 90€ nets samedi
• 135€ nets dimanche
charges peuvent être 
ajoutées.

- Défraiement transport, 
hébergement et repas 

sur la base du guide 
financier fédéral.
- Matériel pédagogique

P
o

rt
ag

e
 s

al
a

ri
al Facture de

la FFBS

- Facturation pour 6 

heures forfaitaires :
• 205€ facturés sam.
• 305€ facturés dim.
montant intégrant les 
charges et services.

- Défraiement transport, 

hébergement et repas 
sur la base du guide 
financier fédéral.
- Matériel pédagogique

Obligation de verser un salaire au formateur !
sauf s’il intervient bénévolement
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Questions ?

Version 2.2- maj 08/10/2025

Merci …
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Fédération Française de Baseball & Softball
41 rue de fécamp,
75012 PARIS

+33 (0)1 44 68 89 30
@  contact@ffbs.fr

http://www.ffbs.fr

Institut National de Formation Baseball & Softball
+33 (0)6 08 09 98 66 (Aina RAJOHNSON)
+33 (0)6 60 69 19 27 (Céline ALEXANDRE)

@  formation@ffbs.fr
https://ffbs.fr/infbs

CONTACTS
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